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■ 環境教育

地球を取り巻く環境問題は温暖化防止、化学物質管理及び動植物の生息等大きな課題があります。
従業員の環境意識の向上として認識し事業活動全般と捉え環境教育を行っています。
環境教育は、環境一般教育、専門教育、緊急時対応訓練の区分で行なっていますが特に専門教育では、環境コンプラ
イアンスを最重要の一つとして順法教育に注力し管理者の育成を行っています。

一般教育

コンプライアンス
人材育成

訓練教育専門教育

●教育体系 ●教育内容

一般教育
専門教育 訓練教育

（緊急事態）順法 監査員

・社会動向
・年間活動

・廃棄物
・3R

・内部監査員 ・トラックオイル漏れ
・薬品構内運搬時の漏れ

監査員教育 一般教育（新入社員）

●一般教育（Web）
Webの教育で従業員の環境意識の向上。

●緊急時対応訓練
輸送トラックの公道、拠点構内での燃料、エンジンオイル
の漏洩が発生したことを想定し全拠点を対象に訓練を
行っています。

燃料漏れ訓練（静岡支店）

オイルフェンス
（構外流出防止）

開　始

終　了

全社共通教育

2LSP環境教育

2LSP順法教育

理解度テスト

・順法の管理強化→体制整備と管理者育成
・管理ツールの充実→登録管理の改善、法の一元管理化と順守維持

2005

194人

12人 14人 16人 20人

2006

202人

2008

215人

2010（年度）

235人

CEAR登録審査員

法動向

監査実施

順法確認

環境関係の法順守継続

管理ツールの拡充

・拠点別法管理表の作成と定
期見直し

・順法監査時のチェック項目の追加

・社外監査員のノウハウ活用
による監査

・管理は、EMSで運用

体制の整備と維持

・全社、ライン部門の管理体
制、連絡網の整備と法管理者
育成

・内部監査員の育成

新規及びフォローアップ教育
（順法教育、監査員教育：1回以上／年）

2005 2006

115人115人

2008

120人

2010

130人

（年度）

有
資
格
者

有
資
格
者

順法管理者

監査員

●教育体系・人材育成

●環境活動成果発表大会
1990年から毎年環境活動成果発表大会を開催しています。大会は従業員、協力会社から
応募があり優秀論文を表彰しています。
また、昨年度は海外法人のISO認証取得の活動事例の発表を行いました。
大会には協力会社、NECグループや物流のメディアの関係者が参加しています。

論文発表 ISO取得活動（海外法人） 優秀論文表彰
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■協力会社応募
■社内応募


