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全社エコ・マネジメント委員会

代表取締役執行役員社長
環境関係執行役員

環境関係執行役員

環境管理室長全社環境管理責任者内部環境監査員

第一ＬＳＰ（事）
エコ・マネ委員会

第二ＬＳＰ（事）
エコ・マネ委員会

第三ＬＳＰ（事）
エコ・マネ委員会

各支店
エコ・マネ委員会

各支店
エコ・マネ委員会

各支店
エコ・マネ委員会

営業所
エコ・マネ委員会

営業所
エコ・マネ委員会

営業所
エコ・マネ委員会

ロジスティクス
営業本部

エコ・マネ委員会

輸配送LSP
推進本部

エコ・マネ委員会
情報システム本部
エコ・マネ委員会

国際事業部門
エコ・マネ委員会
・第一国際事業部
・第二国際事業部
・グローバルSCM
　推進本部

本社部門
エコ・マネ委員会
・監査部
・経営企画本部
・総務部
・CS推進部
・プロジェクト推進本部

最高経営層

環境方針

［企業理念］
わたしたちは未来を展望しC＆Cによる人と環境に優しい
ロジスティクス・サービスをとおして豊かな社会の実現に貢献します。
［経営指針］
●最適なロジスティクス・ソリューション・サービスを提供し、世界のお客様の満足と信頼を獲得する。
●C&Cテクノロジーを駆使し先進システムを創造する。
●社員の個性と想像力が十分に発揮できる、活力ある企業風土を醸成する。
●個々の組織がスピードを重視し、主体的に行動するとともに、相互連携により協創力を発揮する体制をつくる。
●協力会社をイコール・パートナーとして、相互に切磋琢磨し事業の発展を図る。
●良き企業市民として、社会の発展と環境の保護を図る。
●新市場創造につとめ収益性を高めることで、活力ある発展と社会への還元を図る。

環境管理組織・体制

委員会 機　能 開　催

全社エコ・マネジメント委員会 ・中計、年度活動方針等審議 2回／年

環境管理責任者会議 ・計画実行の実務審議決定 毎月

事業部エコ・マネジメント
委員会

・事業部活動計画作成・進捗
・進捗状況フォロー

毎月

支店／営業所エコ・マネジメント
委員会

・拠点活動計画作成・進捗
・進捗状況フォロー

毎月

全社エコ・マネジメント委員会

全社環境管理責任者会議

事業部エコ・マネジメント委員会

支店/営業所エコ・マネジメント委員会

■ 委員会組織と役割

［環境理念］
NECロジスティクスは、環境との調和を最高経営課題の一つとして、人と環境に優しい
ロジスティクス・サービスの追求をとおして循環型社会の実現と環境保全に貢献します。
［行動指針］
（1）国・地方自治体などの環境規制や当社が同意するその他の要求事項を遵守し、汚染の予防を図り、継続的に環境改善に努める。
（2）使用する包装資材等の再利用・再資源化・削減に取り組むだけでなく、情報・通信機器のリサイクルにおける重要な役割を担い循

環型社会に貢献する。
（3）輸配送を専門業者に委託しサービスを供給する立場から、調達から回収までの物流効率をあげて車輌排気ガス削減のための改

善施策を推進する。
（4）環境管理活動を実践するための組織・運営制度を整備し、具体的な環境目的・目標及び環境管理計画を明確にし、環境パフォーマ

ンスの継続的改善を図る。
（5）内部環境監査により、環境管理活動状況を確認し、改善施策を推進して、環境管理システムの維持向上に努める。
（6）従業員への環境管理教育及び啓発に努めるとともに、地球規模の視点に立った環境保全活動により社会に貢献する。

1999年12月制定／2003年6月改定


