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環境教育�

環境活動を環境経営と捉えており、本来の事業活動と一体と成った取組を理解するには環境教育が大きな役割を
担っています。弊社の環境教育は環境一般教育、専門教育、緊急事態対応訓練の区分で行っていますが、特に専門
教育では環境コンプライアンスを重要と考え順法教育に力点を置いています。また、緊急事態対応訓練において
輸送用車輌のオイル、燃料漏れの訓練を全国の輸送ネットワーク拠点で実施しています。�

一方、全国に50数箇所に拠点が有ることから一般環境教育は、Web化導入を予定しています。�

■教育体系�

■教育・訓練�

・順法の管理強化→体制整備と管理者育成�
・運用の充実→監査の仕組み改善・確実な実行&フォロー�

●人材育成（環境コンプライアンス）�

●Web教育� ●訓練�

教育内容�
燃料漏れ訓練�

順法教育�

内部監査員教育�

輸送トラックの燃料漏れの事故を想定
した緊急事態訓練を実施�

一般環境教育�
・環境動向/環境目的目標�
・環境活動と事業貢献�

・トラックオイル、燃料漏れ訓練�
・構内運搬の化学薬品漏れ訓練�

・順法教育（産廃、広域3R）�
・内部監査員育成教育�

専門教育� 集合教育�
�

実地訓練�緊急事態訓練�

Web�
ホームページ�

�

教育区分� 教育内容� 教育方法�

理解度テスト�

環境コンプライアンス体制の強化�

順法管理者育成�

2004

113人�

2005

115人�

2007

120人�

2010

130人�

内部監査・審査員育成�

2004

178人�

9人� 12人� 16人�
20人�

2005

194人�

2007

215人�

2010

（年度）�

（年度）�

235人�内部監査員�

CEAR登録審査員�
法動向�

監査実施�

順法確認�

環境関係の�
法順守継続�

管理ツールの拡充�

・拠点別法管理表の作成
と定期見直し（2回／年）�

・順法監査時のチェック
項目の追加、内容見直し�

・社外監査員のノウハウ
活用による監査�

・管理は、EMSで運用�

体制の整備と維持�

・全社、ライン部門の管理
体制、連絡網の整備と
法管理者育成�

・内部監査員の育成�

新規及び�
フォローアップ教育�
（順法教育、監査員教育：1回／年）�


